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Konzerngewinn steigt um 38 % auf 65,0 Mio. EUR — Prognosespanne von
62 — 64 Mio. EUR ubertroffen

o Konzerngewinn 2014 betragt 65,0 Mio. EUR — ein Wachstum von 38,3 %
gegeniber 47,0 Mio. EUR im Vorjahr

e Zinsergebnis steigt um 20,7 % auf 157,5 Mio. EUR
Wirtschaftliches Ergebnis betragt 150,2 Mio. EUR — ein Wachstum von
40,2 % gegenuber 107,3 Mio. EUR im Vorjahr

e Ausblick 2015: Neugeschaftswachstum Leasing von 11 — 15 %; Factoring
20 — 24 % angestrebt; Konzerngewinn von 71 bis 75 Mio. EUR

Baden-Baden, den 10. Februar 2015: Der GRENKE Konzern setzte im
Geschéftsjahr 2014 das profitable Wachstum der Vorjahre erfolgreich fort. Der
GRENKE Konzerngewinn betragt 65,0 Mio. EUR — das entspricht einem sehr
deutlichen Anstieg gegentiber dem Vorjahr um 38,3 % (2013: 47,0 Mio. EUR). Damit
wurde die im Bericht zum dritten Quartal angehobene Prognosespanne von 62 — 64
Mio. EUR sogar ubertroffen.

Dazu beigetragen haben gré3tenteils das hohe und margenstarke Neugeschaft der
vergangenen Jahre, dessen Ertrage uns mit fortschreitender Laufzeit der Vertrage
zufliel3en. Die Ertrage aus Zinsen stiegen um 12,1 % auf 211,6 Mio. EUR (2013:
188,8 Mio. EUR). Die aufgrund des anhaltenden Niedrigzinsniveaus rucklaufigen
Aufwendungen aus der Verzinsung der Refinanzierung von 54,1 Mio. EUR (2013:
58,3 Mio. EUR), fUhrten zu einem Anstieg des Zinsergebnisses um erfreuliche 20,7
% auf 157,5 Mio. EUR (2013: 130,5 Mio. EUR).

Die Aufwendungen aus der Schadensabwicklung und Risikovorsorge stiegen mit 7,9
% auf 53,7 Mio. EUR (2013: 49,8 Mio. EUR) unterproportional, wodurch sich das
Zinsergebnis nach Schadensabwicklung und Risikovorsorge sehr deutlich um 28,6
% auf 103,8 Mio. EUR (2013: 80,7 Mio. EUR) erhohte. Der Anstieg der Schaden
war damit, als Ergebnis unserer aktiven und risikoorientierten Margensteuerung des
Neugeschéfts, zum zweiten Mal in Folge ricklaufig (2012: 26 %; 2013: 15 %). Die
Schadenquote ging um 0,2 Prozentpunkte zurtick.

Das Ergebnis aus dem Versicherungsgeschéaft verzeichnete einen Anstieg um 17,4
% auf 42,1 Mio. EUR (2013: 35,8 Mio. EUR). Das Ergebnis aus dem Neugeschaft
konnte aufgrund der geringeren Kostenaktivierung einen Anstieg um 3,5 % auf 45,5
Mio. EUR (2013: 43,9 Mio. EUR) verzeichnen. Das tendenziell volatile
Verwertungsmehrergebnis legte gegentuber Vorjahr von 0,7 Mio. EUR auf 1,6 Mio.
EUR zu.

Insgesamt erhdhten sich die operativen Ertrage um 19,7 % auf 192,9 Mio. EUR
(2013: 161,2 Mio. EUR).
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Im Zuge unserer strategischen Expansion und weiteren Eréffnungen von Standorten
ist die Zahl unserer Mitarbeiter gegeniber Vorjahr um 6,7 % gestiegen.
Entsprechend nahm die Gesamtvergltung, das ist die Summe der fixen und
variablen Personalaufwendungen, um 5,4 % auf 45,0 Mio. EUR (2013: 42,7 Mio.
EUR) zu.

Einen Anstieg verzeichneten wir auch bei den Vertriebs- und
Verwaltungsaufwendungen, die um insgesamt 15,1 % auf 44,4 Mio. EUR (2013:
38,5 Mio. EUR) zulegten. Grund hierfir waren im Wesentlichen um 147,7 %
gestiegene IT-Projektkosten von insgesamt 2,4 Mio. EUR (2013: 1,0 Mio. EUR) im
Zuge des Ausbaus und der Optimierung unserer Systeme sowie héhere
Aufwendungen fur Marketing und Vertrieb, die vor allem aus dem Eintritt in neue
Lander resultierten.

Die Aufwandsseite entwickelte sich unterproportional im Verhéltnis zu den
operativen Ertragen, diese Entwicklung fihrte zu einem Anstieg des operativen
Ergebnisses. Der Gewinn vor Steuern nahm gegeniber Vorjahr um 35,3% auf 86,9
Mio. EUR (2013: 64,3 Mio. EUR) zu. Das Ergebnis je Aktie belief sich auf 4,41 EUR
(2013: 3,23 EUR).

Der Konzerngewinn 2014 betragt 65,0 Mio. EUR und erhohte sich um 38,3 %
gegeniber 47,0 Mio. EUR im Vorjahr.

Die gute Ertragsentwicklung hat zur Starkung der Eigenkapitalbasis beigetragen: So
stieg das Eigenkapital des Konzerns um 12,2 %, damit hat die Eigenkapitalquote
von 16,9 % unsere langfristige Zielgré3e von mindestens 16 % erneut lbertroffen.

Vor dem Hintergrund der erfreulichen Entwicklung im Berichtsjahr und der weiterhin
guten Perspektiven fur die Zukunft schlagen Aufsichtsrat und Vorstand der
Hauptversammlung der GRENKELEASING AG am 12. Mai 2015 fir das
Geschaftsjahr 2014 eine Dividende in Hohe von 1,10 EUR je Aktie vor. Im Vorjahr
wurde 1,00 EUR je Aktie ausgeschiittet.

Kennzahlen GRENKE 2014 2013
Neugeschaft
GRENKE Gruppe Leasing + Factoring + Existenz- 1.353 1.188

grundungsfinanzierung inkl. Franchisepartner in Mio. EUR
Deckungsbeitrag 2 (DB2) Marge des Neugeschéfts

o 19,3 19,0
GRENKE Gruppe Leasing in %
Gewinn GRENKE Konzern in Mio. EUR 65 47
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Wirtschaftliches Ergebnis* in Mio. EUR 150 107
Cost-Income-Ratio in % 55,7 60,8
Eigenkapital-Quote in % 16,9 16,8
Anzahl der laufenden Leasingvertrage in Stiick 427.212 369.591

* Gewinn + Veranderung Embedded Value nach Steuer

,In Bezug auf das Wachstum unseres Neugeschaftsvolumens sind wir angesichts
unserer Wettbewerbsstarke und unserer hervorragenden Positionierung
optimistisch. In unserem Leasinggeschéft (GRENKE Gruppe Leasing) erwarten wir
in 2015 daher ein Neugeschaftswachstum zwischen 11 und 15 Prozent und im
Bereich des Factorings (GRENKE Gruppe Factoring) zwischen 20 und 24 Prozent.
Auch an unserem hohen Ziel beim DB2-Niveau, das sich an den Margen der letzten
Jahre orientiert, halten wir konsequent fest. Neben Zellteilungen in bestehenden
Landern wie Deutschland, Frankreich, GroRRbritannien und Schweden, planen wir
zudem auch den Markteintritt in Irland (Factoring) und Singapur (Leasing).

Aufgrund weiter wachsender Zinsertrage infolge der hohen Dynamik des Leasing-
Neugeschéfts der letzten Jahre erwarten wir fur das Geschéftsjahr 2015 einen
weiteren Gewinnanstieg. Hierzu werden neben dem nach wie vor margenstarken
aktuellen Neugeschaft auch das Einlagengeschéft der GRENKE Bank und das stark
wachsende Factoringgeschaft beitragen. Der Gewinn des GRENKE Konzerns soll
eine Spanne von 71 bis 75 Mio. EUR erreichen.”, kommentierte Wolfgang Grenke,
Vorstandsvorsitzender der GRENKELEASING AG, das Ergebnis und zeigt die
Perspektiven fir die Zukunft auf.

,Die Finanzierung unserer Expansion bleibt gut abgesichert. Die breite Palette
unserer Refinanzierungsinstrumente stellt uns hervorragend an den Kapitalméarkten
auf.

Die Entwicklung beim noch vergleichsweise jungen Angebot fur
Existenzgrindungsfinanzierungen und der Vergabe von Férdermitteln verlief sehr
dynamisch. Unsere Zusammenarbeit mit Forderbanken des Bundes und einzelner
Bundeslander konnten wir mit einer neuen Partnerschaft weiter ausbauen. Im
Rahmen dieser Kooperationen wurden bisher 12.924 Leasingvertrage
abgeschlossen. Auch das Einlagevolumen der GRENKE Bank ist 2014 kréftig um
18 Prozent gewachsen. Mit diesen Aktivitdten positionieren wir uns als
Finanzpartner fur kleine- und mittelstandische Unternehmen.

Zukunftig werden wir regelmafiig einen neuen Indikator, das ,wirtschaftliche
Ergebnis®, berichten, um unsere wertorientierte Unternehmensstrategie
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insbesondere dem Kapitalmarkt noch Gberzeugender nahezubringen. Das
wirtschaftliche Ergebnis eines Geschaftsjahres fasst dessen Gewinn mit der
Veranderung des Embedded Value nach Steuern zusammen. Zeigt der Embedded
Value, der Barwert sdmtlicher noch ausstehender Leasingraten nach Kosten und
Risikovorsorge eine positive Differenz zwischen Anfang und Ende eines
Geschéftsjahres, so ist der Unternehmenswert gestiegen. In 2014 betrug das
wirtschaftliche Ergebnis 150 Mio. EUR gegeniber 107 Mio. EUR im Vorjahr, was
einem Anstieg um 40 Prozent entspricht. Damit werden wir zukiinftig unser aktives,
auf Wachstum ausgerichtetes Wertmanagement darstellen.”, erlauterte Jorg Eicker,
Finanzvorstand (CFO) der GRENKELEASING AG.

Die durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiter im GRENKE Konzern betrug 874 in
2014 gegenlber 819 in 2013 (auf Vollzeitbasis ohne Vorstand).

Der Finanzbericht des GRENKELEASING AG Konzerns 2014 ist im Internet
abrufbar unter www.grenke.de - INVESTOR RELATIONS - Finanzberichte -
Finanzberichte 2014.

Fur Rickfragen wenden Sie sich bitte an:

Renate Hauss

Telefon: +49 7221 5007-204
Telefax: +49 7221 5007-4218
E-Mail: investor@grenke.de

GRENKE Gruppe

Die GRENKE Gruppe ist ein breit diversifizierter Anbieter von effizienten Services in
den Bereichen Small-Ticket-IT-Leasing, Factoring und Bank fir kleinere und mittlere
Unternehmen. Dartber hinaus bietet die GRENKE Bank Privatkunden auch
klassische Online-Dienstleistungen.

Im Bereich des Small-Ticket-IT-Leasing, fur Produkte wie PCs, Notebooks,
Kopierer, Drucker oder Software mit relativ kleinen Objektwerten, nimmt die banken-
und herstellerunabhé&ngige GRENKE Gruppe eine fuhrende Marktposition in Europa
ein. Die GRENKE Gruppe ist in 29 Landern aktiv und beschaftigt tber 900
Mitarbeiter.

Die GRENKELEASING AG ist im Prime Standard der Frankfurter Wertpapierborse
notiert und gehort dem SDAX an. Die Aktien der GRENKELEASING AG sind im
SDAX der Frankfurter Wertpapierbérse unter dem Kiirzel GLJ, ISIN DE0005865901,
notiert.

Informationen zur GRENKELEASING AG und zu den Produkten sind im Internet
abrufbar unter: http://www.grenke.de
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